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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O MATEŘSKÉ ŠKOLE 

1.1 Škola, odloučené pracoviště 

ŠKOLA 

název školy: Mateřská škola, Ostrava – Poruba, V. Makovského 4429, příspěvková 

organizace 

 

adresa školy: V. Makovského 4429; 708 00 Ostrava – Poruba 

IČO: 70984697 

identifikátor zařízení: RED–IZO 674000579 

zahájení činnosti školy: 1.1.2003 

e-mail: reditelstvi@makovskeho.cz 

tel.: 734 637 324 

datová schránka: ge2kwm6 

webová stránka: www.makovskeho.cz 

školní vzdělávací program:    „Půjdem spolu krok za krokem kouzelným pohádkovým 

rokem“  

 

ODLOUČENÉ PRACOVIŠTĚ 

adresa školy: Slavíkova 6067; 708 00 Ostrava - Poruba 

e-mail: slavikova@makovskeho.cz 

tel.: 733 364 668 

 

1.2 Součásti školy 

 IZO počet žáků cílová kapacita 

mateřská škola 107630761 158 196 
školní jídelna 102980501 189 225 

 

1.3 Zřizovatel školy 

Statutární město Ostrava, Městský obvod Poruba 

Klimkovická 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba 

IČO: 00845451 

1.4 Vedení školy 

ředitelka školy: Bc. Jitka Hrazděrová, MBA 

statutární zástupce ředitelky: Bc. Gabriela Kahánková 
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1.5 Organizace rodičů 

vedoucí: Bc. Jitka Hrazděrová, MBA 

V mateřské škole funguje sdružení rodičů Veselá školička, z.s. Tento spolek zajišťuje 

nadstandartní aktivity, organizující se v MŠ, jako například Maškarní bál, Zahradní slavnost, 

výlety, společné akce - Dýňování, Uspávání broučků apod. Také pořádáme workshopy, 

besedy apod. S rodiči probíhají 1x za 1-2 měsíce schůzky, na kterých plánujeme společné 

akce a vyhodnocujeme ty zrealizované, případně promýšlíme další možnosti. Prostřednictví 

spolku rodičů probíhají rekonstrukce zahrad v obou mateřských školách, také jsme 

prostřednictvím spolku rodičů) úspěšně 2x žádali o dotaci na úpravu zahrady. 1x / rok také 

společně jezdíme na výlet. 

 

1.6 Spolupráce s dalšími partnerskými organizacemi 

 

• Střední škola prof. Zdeňka Matějčka 

• ZŠ, Ostrava-Poruba, J. Valčíka 4411, příspěvková organizace 

• ZŠ Ostrava – Poruba, K. Pokorného 1382, příspěvková organizace 

• PPP Ostrava 

• SDH Pustkovec 

• PRIGO 

• Malá technická univerzita 
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2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

2.1 Zaměření mateřské školy 

 

Mateřská škola je přihlášena v programu "Skutečně zdravá školka", snažíme se v obou 

školách plnit podmínky programu, což se nám daří. 

Rozvíjíme u dětí vztah k přírodě. Díky již zrealizovaným projektům navazujeme na již 

zavedené – environmentální aktivity – pěstování ovoce a zeleniny ve vyvýšených záhoncích, 

výsadbě stromů, práce ve vlastní dílně, vyhledávání a rozvíjení talentu dětí s využíváním 

speciální učebny.  

 

Podporujeme děti ve sportu, vyhledáváme aktivity, díky kterým tuto oblast můžeme rozvíjet.  

 

Součástí ŠVP je výuka anglického jazyka u předškolních dětí. 

 

V letošním roce jsme se stali výukovým centrem venkovní pedagogiky Nadace Karel 

Komárek Family Foundation, pro Moravskoslezský kraj.  

 

 

 

2.2 Běžné třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2024/2025 k 30. 9. 2024 k 30. 6. 2025 2024/2025 2024/2025 

MŠ V. Makovského 4 91 93 23,25 14,23 

MŠ Slavíkova 3 67 71 23,6 14,41 

CELKEM 7 158 164 23,42 14,32 

 

2.3 Integrované třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2024/2025 k 30. 9. 2024 k 30. 6. 2025 2024/2025 2024/2025 

MŠ V. Makovského 0 0 0 0 0 

MŠ Slavíkova 0 0 0 0 0 

CELKEM 0 0 0 0 0 

      

V mateřských školách nemáme integrované třídy 
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2.4 Údaje o dětech se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

 

 

 

PLÁNY PPP a IVP 

počet plánů 

pedagogické podpory 

počet individuálně 

vzdělávacích plánů 
počet dětí celkem 

MŠ V. Makovského 5 0 5 

MŠ Slavíkova 3 0 3 

CELKEM 8 0 8 

 

U všech dětí, které mají OŠD na základě zprávy z PPP učitelky vypracovávají plán 

pedagogické podpory, na základě kterého pracují s daným dítětem, aby tak pracovali na 

nedostatcích a rezervách, které ještě dítě má, aby mohlo přejít do základního vzdělávání. 

U dětí s podpůrnými opatřeními se také vypracovává plán pedagogické podpory, který 

vychází ze zprávy pedagogicko psychologické poradny. S tímto plánem jsou seznámeni 

rodiče a následně v nějakém časovém intervalu se vyhodnocuje. 

Dítě s podpůrným opatřením má také deník AP, do kterého se zapisuje každý jeho den v MŠ. 

Pokud má dítě OMJ – odlišný mateřský jazyk, i u tohoto dítěte vypracovávají a vyhodnocují 

učitelky Plán pedagogické podpory. 

 

 PODPŮRNÁ OPATŘENÍ 

stupeň 1 

 

stupeň 2 

 

 

stupeň 3 

 

 

stupeň 4 

 

počet dětí celkem 

MŠ V. Makovského 5 0 0 0 5 

MŠ Slavíkova 3 0 0 0 3 

CELKEM 8 0 0 0 8 
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2.5 Přijímací řízení k předškolnímu vzdělávání 

 

 

 

 

celkový počet 

zapsaných dětí 

 

přijetí do MŠ 
nepřijetí 

do MŠ 

odvolání 

proti 

rozhodnutí 

MŠ V. Makovského 24 19 5 0 

MŠ Slavíkova 29 16 13 0 

CELKEM 53 35 18 0 

 

2.6 Odklad školní docházky 

 

 

 

odklad povinné 

školní docházky 

2023/2024 

dodatečný odklad 

povinné školní 

docházky 

celkem 

MŠ V. Makovského 3 0 3 

MŠ Slavíkova 3 0 3 

CELKEM 6 0 6 
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3 PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

3.1 Základní údaje o pracovnících školy 

 počet 

učitelé MŠ 16 

školní psycholog 0 

speciální pedagog 0 

asistenti pedagoga 0 

školní asistenti 1 

správní zaměstnanci MŠ 5 

zaměstnanci ŠJ 5 

počet zaměstnanců celkem 27 

 

 
 

 

3.2 Ocenění zaměstnanci                

   MSK byla na navržení ocenění zřizovatele – ÚMOB Ostrava – Poruba oceněna ředitelka školy, 

Bc. Jitka Hrazděrová, MBA, v kategorii Výrazná pedagogická osobnost. 
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4 ZPRÁVY O ČINNOSTI 

4.1 Autoevaluace, stručné vyhodnocení naplňování cílů školního 

vzdělávacího programu 

 

Škola 2x / rok vyhodnocuje podmínky vzdělávání díky evaluaci pedagogů, měsíčně 

evaluujeme integrované bloky vzdělávání. Na pedagogických radách vyhodnocujeme 

naplňování školního vzdělávacího programu. Dalším evaluačním nástrojem je zjišťování 

klimatu školy zřizovatelem, a to jak ze strany pedagogů, tak i rodičů.  

 

Na konci školního roku se setkává ředitelka školy individuálně se všemi pedagogy, společně 

vyhodnocují stávající školní rok, zjišťuje rezervy pedagogů, seznamuje je s potřebami 

školy a společně plánují DVPP na následující školní rok. S výsledky jsou pak seznámeni jak 

samotní učitelé, tak i vedoucí učitelka na pracovišti Makovského a zástupkyně ředitele pro 

pracoviště Slavíkova, které pedagogům vyhledávají potřebné vzdělávací kurzy, a také jim 

specifikují úkoly na následující školní rok. 

 

Evaluace také probíhá pomocí analýzy SWOT. 

Zaměřujeme se na silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby. 

S (Strengths) - Naší silnou stránkou je kvalifikace pedagogů, jejich velká variabilita, co se 

týká oblastí vzdělávání. Zaměřujeme se jak na výuku anglického jazyka, tak i na práci 

s nadanými dětmi, hudbu, sport, environmentální a polytechnickou výchovu. K tomu dle 

diagnostiky samozřejmě s dětmi pracujeme tak, aby ve chvíli, kdy odchází do základního 

vzdělávání dosáhly všech klíčových kompetencí. 

W (Weaknesses) – slabou stránkou naší školy jsou finance a opravy, které se hromadí. 

Postupně se vždy snažíme dle možností vše odstraňovat.  

O (Opportunities) – příležitosti, kterých využíváme jsou dotační programy jak z oblastí 

vzdělávání, tak i z oblasti investic. V závěru tohoto školního roku ještě realizujeme druhou 

fázi úpravy obou zahrad, a to díky nadaci Proměny Karla Komárka, Tvoříme prostor a 

komunitních akcí školy. Příležitostí v letošním roce bylo i rozvinutí jazykových schopností 

našich učitelek díky jazykovému kurzu a kurzu MIU, který absolvovala ředitelka školy. 

T (Threats) – hrozbou je nedostatek financí s ohledem na stále narůstající ceny energií. 

Toto je pro nás reálná hrozba. I díky tomu vše, co do školy pořizujeme navíc, se snažíme 

zajistit z dotačních titulů, aby nám tak zůstal příspěvek zřizovatele na provoz s dostatečnou 

rezervou. Toto je hrozba, kterou vnímáme už třetím rokem. Další hrozbou je stále se snižující 

počet dětí, což ale škola nemůže ovlivnit. 

 

Dle ŠVP jsou hlavními cíli: 

• Rozvíjení dítěte a jeho schopnost učení 

• Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost 

• Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost, 

působící na své okolí 
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4.2 Prezentace školy na veřejnosti 

Škola se snaží prezentovat na veřejnosti podle dostupných možností. V uplynulém školním 

roce jsme měli tyto akce, díky kterým jsme se prezentovali: 

 

• Matematicko – logická soutěž Numeráčci 

• Olympiáda školek, v letošním roce už přihlížela i veřejnost. 

• Zahradní slavnost na zahájení a ukončení školního roku pro rodiny obou školek a 

veřejnost. 

• Spousta dalších akcí pro rodiny obou školek i veřejnost 

• Zahrady obou mateřských škol byly veřejné, jednu jsme hradili z příspěvku 

zřizovatele, druhou jsme si zajišťovali sami přes spolek rodičů 

• Sociální sítě – škola má vlastní facebook, kde se prezentuje 

4.3 Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních 

programů 

Operační program J.A. Komenský 

Zapojili jsme se s žádostí do tzv. “ŠABLON OP JAK II“ 

Z tohoto zdroje hradíme školního asistenta, který je v současné době, kdy je ve školách velké 

množství dvouletých dětí, nepostradatelný, a také inovativní vzdělávání. 

Získali jsme 536.520,09,-Kč. 

 

4.4 Podpora talentovaných dětí 

V mateřské škole vyhledáváme nadané děti pomocí diagnostických nástrojů a následně s 

nimi pracujeme. 

Máme zde Klub nadaných dětí Bystré hlavičky, který se schází 2x/ měsíc. Podařilo se nám 

vybudovat speciální učebnu, kterou v případě zájmu klub dává k dispozici i ostatním dětem. 

Učitelka, která se specializuje na vyhledávání a rozvíjení talentu dětí s nimi pracuje i díky 

dotaci MMO, ze které jsme mimo jiné pořídili pomůcky, jež bychom nemohli z běžných 

prostředků pořídit. Děti tak mají možnost dělat pokusy, zkoumat, evidovat vše do deníku a 

dále prezentovat rodičům. 

 

V mateřské škole máme všechny pedagogy proškolené na téma Nadané dítě v mateřské 

škole, snažíme se s dětmi pracovat podle naší koncepce rozvoje nadání a diagnostikované 

děti dále doporučovat do Klubu Bystrých hlaviček, kde se rozvíjejí intenzivněji. 
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4.5 Prevence rizikového chování a zajištění podpory dětí se 

speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně 

nadaných a dětí s nárokem na poskytování jazykové přípravy 

S dětmi si zejména při setkávání v ranním kruhu (ale kdykoli dle potřeby) povídáme o 

žádoucím chování, společně nastavujeme pravidla a požadujeme jejich dodržování. Formou 

příběhů a dramatizací si mohou prožít konfliktní a jinak nepříjemnou situaci a zjišťují tak, 

jak se v takové chvíli cítí a těmto situacím pak snáze předcházíme. 

 

V MŠ V. Makovského jsme měli v závěru roku pět ukrajinsky hovořících dětí. Děti se 

adaptovaly bez pomoci adaptačního koordinátora, jen působením učitelek a ve spolupráci s 

rodiči, kteří byli velice otevření a ochotní maximálně dětem pomoci s jejich začleněním.  

4.6 Zhodnocení rozvoje činnosti školního psychologa 

V mateřské škole nemáme školního psychologa, spolupracujeme pouze s PPP 

4.7 Zhodnocení rozvoje činnosti speciálního pedagoga 

V mateřské škole nemáme speciálního pedagoga 

4.8 Školní jídelna 

Každá škola má svou kuchyni. Jsme přihlášeni v programu Skutečně zdravá škola. Školní 

kuchyně se snaží omezit u dětí příjem soli, cukrů a tuků, vařit pestrá jídla a potraviny 

objednávat u regionálních dodavatelů, na kolik je to možné.  

Kuchyně v obou školách si pěstují své bylinky, děti je na podzim suší a kuchyně dále využívá 

při vaření.  

Kuchyně si příležitostně vaří vlastní kompoty a děti mají denně ovoce a zeleninu. K pití 

dostávají děti nejen čaj, ale i ovocné mošty a celodenně mají k dispozici vodu. Také 

zpracováváme ovoce, vypěstované ve vlastních záhoncích. 

4.9 Organizace rodičů 

Obě školy mají jednu společnou organizaci rodičů. Statutárním orgánem – jednatelem je 

ředitelka školy. 

Zástupci rodičů se schází 1x 1-2 měsíce a společně plánují, organizují a vyhodnocují 

společné akce. 

Spolek zajišťuje nadstandartní akce a vybavení, které by si jinak škola mnohdy nemohla 

dovolit. Vztahy mezi rodiči a školou jsou momentálně na velice dobré úrovni.  

Komunita rodičů spolupracuje i při úpravě zahrad obou mateřských škol.  

Také se přihlašuje do různých projektů, díky kterým pomáhá škole se zajišťováním 

prostředků pro rozvoj dětí. 
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4.10 Zprávy o kontrolní činnosti 

V letošním roce proběhlo několik kontrol: 

 

- KHS – 11/2024 – kontrola osobní hygieny personálu školní jídelny, kontrola 

provozní hygieny, režim úklidu. Nakládání s ložním prádlem a výměna lůžkovin. Vše 

v pořádku. 

 

-  KHS – 11/2024 – šetření k ověření podmínek vzniku onemocnění pro účely 

posouzení nemoci z povolání – zaměstnanec byl odškodněn. 

 

-  Veřejnosprávní kontrola - 10/2024 - – nedostatky v oblasti smluvních vztahů, 

duplicitní objednávka, nedostatek v oblasti inventarizace a v oblasti veřejných zakázek – 

scházel úředně ověřený podpis. 

 

-  ČŠI – inspekční činnost podle § 174 odst. 6 školského zákona – řešení odebrání 

chytrých hodinek 

 

-  Veřejnosprávní kontrola  - 07/2024- protokol dosud nemáme k dispozici  
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5 DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

5.1 Navštívené kurzy 

název školení 
vzdělávací 

instituce 

počet 

zaměstnanců 

časová 

dotace 

Portfolio dítěte - afektivní nástroj 

pedagogické diagnostiky v MŠ 

AGEL 1 6 hod 

Kurz první pomoci u dětí Mgr. Skácelík 15 2 hod 

Profesní průprava zástupců ředitele VITALIA, z.s. 1 30 hod 

Kontrola hospodaření s potravinami VIS 1 2 hod 

Komunikace s rodiči v problémových 

situacích 

Národní 

institut pro 

další 

vzdělávání 

1 8 hod 

Tvorba rozpočtu školy pro rok 2024 SEMINARIA 1 6 hod 

Zaučená kuchařka Středisko 

vzdělávání, 

s.r.o. 

1 30 hod 

BOZP vedoucí pracovníci PROMET 4 2 hod 

Jak inovovat ŠVP Mgr. 

Nešporová 

1 4 hod 

Pedagogická diagnostika dětské kresby AGEL 2 6 hod 

Nadané dítě v MŠ v kostce NPI 2 4 hod 

Zimní škola rozvoje pedagoga AGEL 1 8 hod 

Konference Muzikon MŠ, ZŠ 

aspeciální a 

praktická 

Diakonie ČCE 

Ostrava 

1 6 hod 

Hospodaření příspěvkových organizací ANAG, s.r.o. 1 6 hod 

Zátěžové situace pedagoga a jejich možnosti AGEL 1 8 hod 

Psychohygiena pedagoga jako prevence 

syndromu vyhoření 

Zřetel, s.r.o. 1 8 hod 

Hudební výchova v předškolním vzdělávání NPI 1 4 hod 

Základy práce pedagoga s dvouletými dětmi 

v MŠ 

Zřetel, s.r.o. 1 8 hod 

Školní zralost a připravenost dítěte do ZŠ AGEL 2 8 hod 

Keramika I. - nejen pro začátečníky  2  

Školení hygienického minima pro 

zaměstnance školních jídelen 

Stejskalová, 

DiS. 

6 4 hod 

Krajská konference hromadného stravování VIS 1 8 hod 

MIU ATC 2 80 hod 

Jazykový kurz Hello 4 20 hod 
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5.2 Hodnocení školení 

Všichni proškolení vypracovávají zprávu ze školení, kde stručně vyhodnotí, zda bylo školení 

přínosné, co se jim na něm líbilo X nelíbilo, co si odnesou do praxe. Tím předejdeme tomu, 

abychom opakovaně poslali zaměstnance na školení, které se nám neosvědčilo. 
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6 KLIMA ŠKOLY 

6.1 Výsledky a opatření 

 

V letošním roce jsme zjišťovali klima školy prostřednictvím dotazníků zřizovatele: 

 

Výsledky Klimatu škol na pracovišti MŠ V. Makovského: 

 

Dotazy pro rodiče: Spokojenost rodičů 85% 

 

Dotazy pro učitelky: Spokojenost učitelek 77% 

 

 

 

Výsledky Klimatu škol na pracovišti MŠ Slavíkova: 

 

Dotazy pro rodiče: Spokojenost rodičů 74% 

 

Dotazy pro učitelky: Spokojenost učitelek 88%  
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7 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

7.1 Schválené příspěvky pro rok 2024 

druh příspěvku schválený (v Kč) upravený (v Kč) 

provozní příspěvek zřizovatele 2.100.000 2.195.000 

z toho účelově vázáno 1.509.000 1.364.000 

Dodatečné (AJ, správce zahrady, opravy) 0 298.000 

dotace SMO 0 0 

   

neinvestiční dotace MSK 0 70.000 

přímé prostředky MSK 14.282.000 14.583.000 

z toho účelově vázáno 0 0 

   

příspěvek MSK celkem 14.282.000 14.653.000 

dotace EU projekt Šablony OP JAK 0 0 

   

příspěvek včetně dotací celkem 16 382 000 17 146 000 

 

7.2 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánu výnosů 

druh výnosů plán  

skutečnost k 31. 12. 2024 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

výnosy z prodeje služeb 2 628.000 2.444.586 0 2.444.586 

výnosy z pronájmů 9.000 0 7.886 7.886 

výnosy z prodeje karet a 

čipů 
0 0 0 0 

jiné výnosy z vlastních 

výkonů 
0 0 0 0 

čerpání fondů 0 66.899 0 66.899 

ostatní výnosy 0 29.561 0 29.561 

úroky 0 914 0 914 

celkem 2.637.000 2.541.960 7.886 2.549.846 
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7.3 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánů nákladů 

druh nákladů plán  

skutečnost k 31. 12. 2024 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

spotřeba materiálu 2.477.000 1.924.927 0 1.924.927 

spotřeba energie  1.363.000 1.441.104 442 1.441.546 

prodané zboží 0 0 0 0 

opravy a udržování 235.000 138.537 0 138.537 

cestovné 5.000 3.614 0 3.614 

ostatní služby  475.000 924.156 0 924.156 

mzdové náklady  40.000 158.898 0 158.898 

zákonné odvody 0 21.503 0 21.503 

zákonné sociální náklady 30.000 0 0 0 

manka a škody 0 0 0 0 

DDHM nad 3.000 Kč 30.000 204.731 0 204.731 

ostatní náklady z činnosti 0 0 0 0 

odpisy  129.434 136.680 0 136.680 

celkem 4.784.434 4.954.150 442 4.954.592 

 

7.4 Přímé náklady na vzdělávání a další zdroje (projekty EU, dotace) 

nákladová položka plán 

skutečnost  

k 31. 12. 2024 

(v Kč) 

hrubé mzdy  10.657.029 10.582.660 

odvody SP, ZP, příděl do FKSP, náhrady mzdy v době 

pracovní neschopnosti  
3.826.779 3.722.635 

učebnice, školní potřeby, učební pomůcky, výukové 

programy 
0 0 

podpůrná opatření – pomůcky 0 0 

DVPP 100.000 111.929 

cestovné 0 0 

ochranné pracovní pomůcky, preventivní prohlídky 0 122.648 

zákonné pojistné Kooperativa 0 43.936 

celkem 14.583.808 14.583.808 
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Ve školním roce 2024/2025 jsme čerpali tyto dotace: 

MMO – rozvoj kvality školství – „Z mořského dna až na Měsíc“ – projekt byl zaměřen na 

rozvoj sportu a polytechnickou výchovu v MŠ – dotace byla ve výši 60.000,-Kč 

MMO – cizojazyčná výuka – „Angličtina nás baví“ – na výuku anglického jazyka jsme 

získali 140.000,-Kč 

MMO – talentmanagement – „Od pravěku až k robotům“ – získali jsme 100.000,-Kč 

MSK – podpora vzdělávání v oblasti životního prostředí – „Víla Lesněnka nás chce provést 

svým světem“ – dotace ve výši 70.000,-Kč 

MMO – cizojazyčná výuka – „Angličtina hrou“ – na výuku anglického jazyka jsme získali 

140.000,-Kč 

MMO – talentmanagment – „Malí vědci zkoumají svět‘ – získali jsme 100.000,- 

MMO – rozvoj kvality školství – Svět poznání bez hranic‘ – získali jsme 60.000,- 

 

Celkem jsme získali dotace ve výši 670.000,-Kč 

7.5 Vyhodnocení hospodaření s příspěvky 

  
plán 

skutečnost k 31. 12. 2024 (v tis. Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

náklady 19.019 19.971 1 19.972 

výnosy 16.919 17.948 8 17.956 

příspěvek 2.100 2.195 0 2.195 

výsledek hospodaření 0 172 7 179 

 

7.6 Přehled realizovaných oprav a investic 

Datum Text  Částka  

29.02.2024 oprava robotu                           7 108,75 Kč  

01.03.2024 oprava elektroinstalace                         17 545,00 Kč  

09.04.2024 oprava zařízení EZS                           1 756,92 Kč  

22.04.2024 oprava stěny za dvojdřezem                         54 630,00 Kč  

29.04.2024 oprava zařízení EZS                           1 635,92 Kč  

15.05.2024 oprava termoregulačních hlavic                           2 487,76 Kč  

21.06.2024 oprava vysavače                           5 699,00 Kč  

14.08.2024 oprava zdiva školní kuchyně                         41 065,00 Kč  

19.08.2024 oprava a montáž stropu                         33 515,00 Kč  

30.08.2024 oprava zařízení EZS                           1 367,30 Kč  

30.09.2024 oprava kamer                           3 589,00 Kč  

11.11.2024 výměna koberce                         46 850,00 Kč  

16.12.2024 výměna koberce                         49 850,00 Kč  

19.12.2024 oprava radiátoru                           3 135,11 Kč  

Celkem                         270 234,76 Kč  
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8 PŘÍLOHY 

Fotodokumentace z akcí školy 

 

 
Zahradní slavnost V. Makovského 
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Zahradní slavnost Slavíkova 

 

 

 

 

 
Výlet s rodiči do Sosnové 

 

 

 

 



 

22 

 

 

 
Brigády s rodiči a zaměstnanci školy 

 

 

 

 

 
Reprezentační akce – Český běh žen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

 

 

 

 
 

Zpívání sborečku MŠ Slavíkova na adventních trzích 

 

 

 

 
 

Karnevaly v obou školkách 
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Fajne školní bistro – mentoring Davida Valíčka 
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Sportovní olympiáda 

 

 

 

 



 

26 

 

 
Škola v přírodě v Chorvatsku 
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Stanování v MŠ Makovského  



 

28 

 

 
 

 

Stanování v MŠ Makovského 
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Projektové dny se ZŠ J. Valčíka a s MŠ Slavíkova – přírodní umělci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


